ESTATUTO DO SINDICATO DOS FAZENDARIOS DO MUNICIPIO DO RECIFE -
AFREM SINDICAL

CAPITULO I: DO SINDICATO

SECAO I: Constituicido e Natureza

Art. 1° - O Sindicato dos Fazendarios do Municipio do Recife — AFREM
SINDICAL, doravante denominado simplesmente AFREM SINDICAL, com
sede a Rua Professor Andrade Bezerra, 64, Parnamirim, CEP n° 52.060-270, e
foro na comarca de Recife-PE,é, por forca do que dispfe o artigo 53 do
Cédigo Civil, uma associacdo sindical, de direito privado, sem fins
lucrativos, com jurisdicdo na base territorial da cidade do Recife-PE,
constituida com os objetivos de coordenacdo e representacdo legal para
fim de defesa dos direitos e de promocédo de atividades sociais e culturais
do QUADRO ESPECIAL - GRUPO PESSOAL FAZENDARIO da Prefeitura do
Recife, capital do Estado de Pernambuco, sendo sua duracdo por tempo
indeterminado, regendo-se pelo presente Estatuto, pelo seu Regimento
Interno e pela legislacdo pertinente.

81° - O AFREM SINDICAL representa os servidores ativos e inativos do
QUADRO ESPECIAL - GRUPO PESSOAL FAZENDARIO da Prefeitura do
Recife-PE, composto pelas categorias de Auditores do Tesouro
Municipal e Analistas de Financas Publicas, doravante denominados
ATM e AFP, respectivamente, quando forem seus associados e que
integrarem o quadro social na forma prevista neste Estatuto.

82° - Os (as) pensionistas dos ATM E AFP poderéo se filiar como associados
contribuintes, na forma do Art. 6°, inciso Il, deste Estatuto.

83° - O Sindicato dos Fazendarios do Municipio do Recife — AFREM
SINDICAL, sucedeu a Associacdo dos Fazendarios do Municipio do Recife
— AFREM, em decorréncia da transformacéo estatutéaria feita em Assembleia
realizada em 23/08/2000, que alterou sua personalidade juridica que passa a
ser de natureza sindical.

84° - O AFREM SINDICAL tem personalidade juridica distinta da de seus
associados, que nao respondem ativa, passiva, subsidiaria ou
solidariamente por obrigagbes por ele assumidas, e é representado, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que pode constituir
mandatario, e por seu Conselho Executivo.



SECAO Il : Das Prerrogativas e Deveres

Art. 2°- Sdo prerrogativas do Sindicato:

| — representar e defender perante as autoridades administrativas e
judiciarias os direitos e interesses coletivos e individuais das categorias
profissionais que compdem o QUADRO ESPECIAL - GRUPO PESSOAL
FAZENDARIO da Prefeitura do Recife-PE, inclusive através do instrumento
da substituicdo processual prevista no Art. 8°, lll, da Constituicdo Federal,
independentemente de outorga de mandato especifico dos seus
representados;

Il — eleger os representantes dos associados, na forma deste Estatuto;

[l — estabelecer e receber mensalidades e contribuicbes excepcionais do
associado de acordo com as decis6es em Assembleias;

IV — representar os associados nos congressos, conferéncias e encontros
de qualquer ambito e colaborar com os 6rgdos competentes no estudo e
solucdo dos problemas que se relacionem com as categorias que
representa;

V — promover congressos, conferéncias, cursos de atualizagdo e/ou
encontros de qualquer ambito com o intuito de viabilizar a divulgag&o e/ou
a disseminacdo de assuntos de interesse dos associados.

Art. 3°- S3o deveres do Sindicato:

| — manter relagcbes com os demais sindicatos e associacdes de outras
categorias profissionais, para consecucdo dos objetivos da entidade;

Il - estabelecer negociacbes com as autoridades constituidas visando a
obtencdo de justa remuneracdo e melhores condi¢cbes de vida e de trabalho
para 0s seus associados;

Il — exigir o cumprimento da legislacdo, acordos, sentencas normativas e
similares que assegurem direitos dos associados;

IV — lutar pelo estabelecimento de uma relagéo fisco/contribuinte mais justa
mediante o0 estabelecimento de uma legislagcdo tributario-financeira
adequada a sociedade, principal beneficiaria dos recursos fazendarios;

V — promover atividades sociais, culturais e recreativas, de modo a
incentivar o companheirismo e as relagdes pessoais dos associados.

Art. 4° - O Sindicato podera filiar-se a outras entidades de interesse dos
seus associados desde que previamente autorizado por Assembleia Geral
Extraordinaria.



CAPITULO II: DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

SECAO I: Filiagcdo e desligamento

Art. 5°- Poderdo ser associados todos os integrantes do QUADRO
ESPECIAL-GRUPO PESSOAL FAZENDARIO da Prefeitura do Recife-PE,
como definido no 8§ 1° do art. 1° deste Estatuto, que requererem
seu ingresso no quadro associativo da entidade.

Art. 6°- O AFREM SINDICAL é composto por duas categorias de associados:

| - Associado efetivo, composta pelos integrantes ativos e inativos dos
guadros de ATM e AFP;

I - Associado contribuinte, composta pelos (as) pensionistas dos
associados falecidos que optarem pela permanéncia na condicdo de
associados.

Art. 7°- O desligamento do quadro associativo da entidade pode ocorrer
gquando o associado:

| - deixar de pertencer, por qualquer motivo, aos quadros de ATM OU AFP
da Prefeitura da Cidade do Recife-PE;

Il - for excluido, no caso previsto no inciso Ill do art. 11, por decisdo da
maioria absoluta dos associados do Sindicato em Assembleia Geral
Extraordinaria;

Il — solicitar seu desligamento por meio de requerimento assinado e
protocolado na Secretaria do AFREM.

Paragrafo Unico: Sera devida a contribuicdo integral referente ao més em
que foi protocolado o desligamento.

SECAO II: Dos direitos e deveres

Art. 8°- Sdo direitos pessoais e intransferiveis do associado efetivo:

| - utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas
neste Estatuto;

Il - votar e ser votado nas eleicbes do Conselho Executivo e Conselho
Fiscal, respeitando as determinacOes deste Estatuto, do Regimento Interno
e do Regulamento Eleitoral ;



[l - tomar parte em todas as deliberagbes que forem submetidas a
apreciacdo das Assembleias Gerais;

IV - pedir esclarecimentos, a qualquer tempo, sobre a situacdo do
Sindicato;

V - solicitar interferéncia do Sindicato em todos os assuntos que digam
respeito aos interesses da categoria, respeitadas as disposi¢cdes deste
Estatuto e do Regimento Interno;

VI - gozar dos servicos e beneficios proporcionados pelo Sindicato;

VIl - requerer, com um minimo de associados, estabelecido neste Estatuto,
a convocacao de Assembleia Geral;

VIII - apresentar sugestdes, propostas ou representacdes ao Conselho
Executivo.

Paragrafo Unico — Estendem-se aos associados contribuintes os direitos
estabelecidos nos incisos |, IV e VI deste artigo.

Art. 9° - S30 deveres dos associados:

| - pagar as mensalidades sindicais e demais contribuicées determinadas
em Assembleia Geral;

Il - acatar as decisdes das reunides e Assembleias do Sindicato;

lll - zelar pelo patrimbnio e servicos do Sindicato e, quando investido de
cargo eletivo, pela correta aplicacdo dos recursos da entidade;

IV - propagar o espirito associativo e sindical dentre os integrantes dos
cargos de ATM e AFP;

V - cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno.

CAPITULO lII: Das penalidades

Art. 10- O Sindicato podera atribuir penalidades a seus associados por
descumprimento do presente Estatuto e do seu Regimento Interno, na
forma e situagfes descritas neste capitulo.

Art. 11 — As penalidades aplicaveis aos associados sao as seguintes:
| — Adverténcia;

Il — Suspenséo;

[l = Excluséo.



81° - A aplicacdo de penalidades ndo obedecera a ordem do caput deste
artigo e sim a natureza e gravidade da infragdo cometida.

82° - A adverténcia consistirA em admoestacdo escrita, adstrita a falta
cometida.

83° - A suspensdo interrompe os direitos descritos no artigo 8° deste
Estatuto, enquanto durar, ndo podendo exceder a seis meses.

bY

84° - No periodo correspondente a suspensdo, 0 associado permanece
vinculado ao sistema sindical, sendo descontadas as mensalidades e
demais obrigacdes financeiras decorrentes.

85° - A exclusado implicara perda dos direitos descritos no artigo 8° deste
Estatuto e impede nova filiagdo antes de transcorridos trés anos do
afastamento.

86° - A aplicacdo de qualquer penalidade ao associado s6 € admissivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure
direito de ampla defesa e contraditério, nos termos previstos neste Estatuto.

87° - Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, considera-se justa
causa:

| — Ato de improbidade em detrimento da Fazenda Publica do Municipio,
apurado em processo administrativo disciplinar promovido pela pessoa
juridica de direito publico ou em acéao civel ou penal;

Il — Ofensas fisicas contra associado;

Il = Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado contra qualquer
associado;

IV — Malversacéo dos recursos sindicais;

V - Mau procedimento que de alguma forma atinja o prestigio e a boa fama
da categoria.

88° - Para efeitos do inciso | do paragrafo anterior, s6 sera considerado ato
de improbidade aquele reconhecido em decisdo definitiva em processo
administrativo ou judicial, conforme o caso.

89° - A comissédo de ética decidir4 sobre a penalidade langando méo de
critérios de proporcionalidade, cabendo remessa de oficio a assembleia
extraordinaria no caso de excluséo do associado.

Art. 12- Qualquer associado poderd representar junto ao Conselho
Executivo contra falta passivel de puni¢do, cometida por outro associado,
desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - ser apresentada por escrito;
[l — estar o denunciante em pleno gozo dos seus direitos estatutarios;

Il - conter a representacdo o nome do infrator e a descrigcdo



circunstanciada da infracao.

81° - O representado serd comunicado da representacdo no prazo de cinco
dias.

82° - O Conselho Executivo apreciara o fato em reunido interna, sendo
dado o direito de participacdo das partes envolvidas e garantido
o direito de ampla defesa.

83° - Caso ndo haja conciliagdo, o Conselho Executivo designard uma
comissao de ética, formada por associados efetivos, para analisar e dar
parecer sobre os fatos alegados.

84° - De acordo com a decisdo da comissao de ética, o Conselho Executivo
aplicarda a penalidade estabelecida, cabendo em qualquer hipdtese
recurso a Assembleia Geral Extraordinéaria.

CAPITULO IV: DA ESTRUTURA E ADMINISTRAQAO DO SINDICATO
SECAO I: Disposicfes Gerais

Art. 13- Sdo 6rgaos do Sindicato:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Executivo;

[Il - Conselho Fiscal;

Art. 14- Os membros do Conselho Executivo poderdo ser ressarcidos das
despesas com alimentacado, transporte e outras despesas efetuadas no
exercicio de atividades a servico do Sindicato, desde que devidamente
comprovadas, conforme disciplinado no Regimento Interno, e sujeitando-
se a aprovacao posterior pelo Conselho Fiscal.

Art. 15- E vedada a acumula¢do de cargos no Conselho Executivo e no
Conselho Fiscal.

Art. 16- A organizacao, a distribuicao de atribuicoes e o funcionamento dos
Orgdaos do Sindicato serao regulamentados no Regimento Interno.



SECAO lI: Da Assembleia Geral

Art. 17- A Assembleia Geral é o supremo 06rgédo decisorio do Sindicato e &
composta pela reunido de todos os associados efetivos em pleno gozo de
seus direitos.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais s&do soberanas nas suas
resolucdes, respeitadas as determinacdes deste Estatuto e do Regimento
Interno, que sO poderdo ser alterados por Assembleia convocada
especialmente para tal finalidade.

Art. 18- As Assembleias Gerais sao divididas em:

| - Estatutarias: as convocadas especialmente para alteracdo do Estatuto da
entidade;

Il - Eleitorais: as convocadas a cada biénio, para organizar, conduzir e
fiscalizar o processo de eleicdo dos Conselhos Executivo e Fiscal do
Sindicato;

lIl - Ordinérias: as convocadas no inicio de cada ano, para apreciar o plano
de metas, prestacao de contas anual do Conselho Executivo e o parecer do
Conselho Fiscal;

IV- Regimentais: as convocadas especialmente para aprovagao e
alteracdo do Regimento Interno da entidade;

V - Extraordinarias: as convocadas a qualquer tempo para tratar de
assuntos relevantes para a entidade ou para o0 corpo associativo do
Sindicato.

Paragrafo Unico: A excecdo da Assembleia Geral Eleitoral, todas as demais
Assembleias serdo dirigidas pelo Conselho Executivo do Sindicato.

Art. 19- As Assembleias Gerais Estatutéarias, Eleitorais e Regimentais seréo
convocadas por meio de edital publicado em jornal de grande circulagcédo do
Municipio do Recife e por comunicacao direta da Presidéncia do Conselho
Executivo aos associados efetivos da entidade, no prazo minimo de 15
(quinze) dias antes da instalacdo da Assembleia.

Paragrafo Unico: As Assembleias referidas no "caput" deste artigo s6
poderdo tratar dos assuntos pertinentes a sua convocagao.

Art. 20- A Assembleia Geral Estatutaria devera ser convocada pelo
Conselho Executivo ou solicitada por no minimo 10% (dez por cento) dos
associados efetivos no gozo dos seus direitos sindicais, para tratar
especificamente da alteracdo ou reforma dos Estatutos do Sindicato.



81° - A Assembleia Geral Estatutaria podera eleger comissdo para esbogo
da alteracdo do Estatuto, que devera ser apreciado e votado pela
Assembleia.

82° - As despesas de convocacdo e instalacdo da Assembleia Geral
Estatutaria deverdo ser assumidas pela entidade.

83° - As Assembleias Gerais Estatutéarias realizar-se-do0 em presenca de 50%
(cinqUenta por cento) dos associados efetivos em primeira convocagao, um
terco em segunda convocacdo e finalmente com o numero de associados
efetivos presentes e que estejam no gozo de seus direitos.

84° - As alteragOes estatutarias s6 poderdo ser adotadas se aprovadas por
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados efetivos presentes.

Art. 21- A Assembleia Geral Eleitoral devera ser instalada 45 (quarenta e
cinco) dias antes da data das elei¢cGes e escolherd a Comissao Eleitoral que
organizara e dirigird o processo eleitoral.

81° - A Assembleia Geral Eleitoral seré presidida por um associado efetivo
presente, eleito por ocasido da instalacdo, o qual designara outro
associado para secretaria-lo.

82° - Aplica-se a Assembleia Geral Eleitoral o disposto nos 88 2° e 3° do
artigo anterior.

83° - A Comissao Eleitoral, escolhida pela Assembleia, dever& elaborar e
aprovar o Regulamento Eleitoral.

84° - Caso o0 Conselho Executivo ndo convoque a Assembleia Geral Eleitoral
no prazo previsto no "caput" deste artigo, a mesma podera ser convocada
por 5% (cinco por cento) dos associados em gozo dos seus direitos.

85° - As decisdes da Assembleia Geral Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples dos associados presentes.

Art. 22- A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada pelo Conselho
Executivo, mediante convocacgédo direta aos associados efetivos no prazo
minimo de 10 (dez) dias antes da instalacdo da Assembleia.

81° - A Assembleia Geral Ordinaria devera se reunir, de preferéncia, no més
de marco de cada exercicio, especificamente para tratar dos assuntos
citados no inciso Ill do artigo 18 deste Estatuto.

82° - No caso de ndo convocagdo da Assembleia Geral Ordinéria por parte
do Conselho Executivo, a mesma podera ser convocada por 5% (cinco por
cento) dos associados efetivos no gozo dos seus direitos.

83° - Aplica-se a Assembleia Geral Ordinaria o disposto nos 88 2° e 3° do
artigo 20.



84° - As decisOes da Assembleia Geral Ordinéaria serdo tomadas por maioria
simples dos associados presentes.

Art. 23- A Assembleia Geral Extraordinéaria se reunird por convocacao direta
do Conselho Executivo aos associados efetivos, no prazo minimo de 10(dez)
dias antes da sua instalacdo, para tratar de assuntos relevantes de
interesse da entidade ou de seu corpo associativo.

81° - Qualquer associado efetivo em pleno gozo de seus direitos poder&
solicitar, mediante comunicacao escrita dirigida ao Conselho Executivo, a
convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, e, em caso de nao
convocacao devera ser comunicado das raz6es da recusa.

82° - Em caso de urgéncia justificada, o prazo para convocacao de
Assembleia Geral Extraordinaria poderd ser reduzido para até 72 horas
antes da sua instalacéo.

83° - A Assembleia Geral Extraordinéria também podera ser convocada por
5% (cinco por cento) dos associados efetivos no gozo de seus direitos.

84° - Aplica-se a Assembleia Geral Extraordinaria o disposto nos 88 2° e 3°
do artigo 20.

85° - As decisbes da Assembleia Geral Extraordinaria serdo tomadas por
maioria simples dos associados presentes.

86° - Conforme determina o art. 4° da Lei n°. 7.783/89 (Lei de Greve) a deciséo
de paralisacao coletiva da prestacdo de servicos da categoria devera ser
feita por Assembleia Geral Extraordinaria Especifica, devendo para
iSso ser:

l- Publicado Edital especifico versando sobre o
movimento paredista;

I1- Respeitado o quérum minimo de 1/5 dos associados
para a instalacdo da assembleia especifica que trataréa
sobre a deflagracao da greve;

[11- Aprovada a deflagragcdao da Greve por no minimo 2/3
dos associados presentes na referida assembleia e

IV- Respeitados, para a cessacdo da greve, 0S mesmos
gudruns previstos nos inciso Il e Ill .

Art. 24- As Assembleias Gerais Extraordinarias somente tratardo de
assuntos previstos no Edital de convocacdo, ndo sendo validas decisdes
tomadas sobre matérias que nao constem na ordem da pauta de
convocacao.



Art. 25- Das ocorréncias das Assembleias Gerais serdo lavradas atas
circunstanciadas, em livro proprio, que deverdo ser assinadas pela mesa e
pelos associados presentes.

Art. 26- O voto é pessoal e intransferivel, sendo vedado, em qualquer
hipotese, o voto por procuracgéo.

Art. 27 - Apenas podera votar nas eleicbes o associado efetivo que tenha
mantido a condi¢cdo de associado nos 180 dias imediatamente anteriores a
publicacdo do edital de convocacéao de eleigcéo.

Paragrafo unico - Nao se aplica essaregra no caso de primeira filiacdo desde
gue ocorra no prazo de sessenta dias contados a partir da posse no cargo
de ATM ou AFP.

SECAO llI: Do Conselho Executivo

Art. 28- O Conselho Executivo do Sindicato, composto por 06 (seis)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos a cada 02 (dois) anos por
escrutinio secreto, exercera a direcdo geral da entidade.’

Paragrafo unico — O Conselho Executivo sera escolhido em pleito

fiscalizado pela Assembleia Geral Eleitoral, organizada e dirigida pela
comisséao eleitoral referida no art. 21 do presente Estatuto.

Art. 29 — Sdo membros do Conselho Executivo:
| - Presidente

Il - Secretario Geral

[Il - Diretor Administrativo-financeiro

IV — Diretor de assuntos sindicais

V - Diretor social

VI — Diretor de aposentados

VIl - Primeiro suplente

VIII - Segundo suplente




Art. 30- Compete ao Conselho Executivo:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberacdes das Assembleias Gerais e do Conselho Fiscal,

Il - representar individual ou coletivamente o Sindicato nas negociacdes
salariais ou de interesse da categoria, junto as autoridades administrativas
ou judiciarias competentes;

Il - dirigir as Assembleias Gerais da entidade, & excecdo da Assembleia
Geral Eleitoral;

IV- convocar, na forma e nos prazos previstos neste Estatuto, as
Assembleias Gerais da entidade;

V - elaborar o Regimento Interno da entidade, bem como sugerir suas
alteracdes e submeté-lo a Assembleia Geral Extraordinéria para apreciacdo
e aprovacao;

VI - elaborar, coordenar e executar os planos de acdo de acordo com o0s
objetivos da entidade e deliberagbes de Assembleias Gerais;

VIl - elaborar o plano de metas, o relatério semestral, a prestacao de contas
anual e os balancos financeiro e patrimonial e, ap0s apreciacdo e parecer
do Conselho Fiscal, submeté-los a Assembleia Geral Ordinaria para
apreciagcao e aprovacéao

VIII - administrar a entidade e seu patrimdnio, de acordo com o Estatuto e o
Regimento Interno;

IX - analisar e decidir sobre os pedidos de filiacao e refiliacdo a entidade, de
acordo com o presente Estatuto e o Regimento Interno;

X - analisar e aplicar aos associados as penalidades previstas neste
Estatuto e no Regimento Interno , cabendo ao associado punido recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria;

XI - cumprir as solicitacées das Assembleias Gerais e supri-las dos meios
administrativos e financeiros necessarios para sua instalacao e realizacao;

XIl - criar, se necessario, unidades administrativas na estrutura da entidade,
submetendo a aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinéria,

XIII - constituir procuradores ou advogados, quando necessario a defesa
dos direitos da entidade ou de seus associados;

XIV - estabelecer relacdes e atividades com outras entidades
representativas dos trabalhadores.

81° - O Conselho Executivo se reunira sempre que for necessario, por
convocacdo do seu presidente ou substituto legal.

82° - As despesas extraordinarias, ndo previstas no plano de metas anual da
entidade deveréo ser justificadas pelo Conselho Executivo.



Art. 31 — Compete ao Presidente:

| - representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e
judiciarias, podendo delegar essa competéncia a outro membro do
Conselho Executivo;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Executivo;

Il - coordenar e dirigir as atividades de competéncia do Conselho
Executivo;

IV - convocar as Assembleias Gerais, na forma determinada pelo presente
Estatuto;

V - dirigir as Assembleias Gerais Estatutarias, Ordinarias, Regimentais e
Extraordinarias ou designar substituto dentre os membros do Conselho
Executivo, em caso de impedimento;

VI - representar a entidade em congressos, simpdésios, convencgdes,
seminarios ou outros encontros em que seja necessaria a presenca do
Sindicato, ou designar substituto em caso de impedimento;

VIl - supervisionar a execucdo da politica de pessoal da entidade, bem
como a gestdo da administracdo dos recursos materiais, financeiros e
patrimoniais do Sindicato, em conjunto com o diretor da area;

VIII - admitir, readmitir, contratar, conceder licenca, punir e demitir
funcionarios, em conjunto com o diretor administrativo-financeiro;

IX - firmar contratos e convénios, em conjunto com o diretor da respectiva
area, ou quaisquer documentos em nome do Sindicato;

X - autorizar o pagamento de despesas propostas pelo Diretor
administrativo - financeiro e com este movimentar as contas bancarias da
entidade;

XI - autorizar a execucdo de medidas propostas pelos demais membros do
Conselho Executivo no ambito de suas atribui¢cdes;

XII - convocar e dar posse aos suplentes em caso de vacancia dos cargos
do Conselho Executivo.

Art. 32- Compete ao Secretario Geral:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo por
vacancia no cargo, exercendo plenamente as atribuicdes de presidente;

Il - secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho Executivo e das
Assembleias Gerais, exceto a da Assembleia Geral Eleitoral;

Il - exercer a guarda e o controle dos arquivos da entidade bem como
superintender, supervisionar e organizar os servicos de documentagcdo e
secretaria,



lll - organizar e elaborar a correspondéncia da entidade expedindo oficios,
cartas, comunicagdes, circulares e convocacdes de interesse do Sindicato;

IV - elaborar propostas de alteracdo do presente Estatuto e apresenta-las
ao Conselho Executivo, para apreciacao e posterior encaminhamento para
deliberacdo em Assembleia Geral;

V - elaborar propostas do Regimento Interno da entidade, bem como suas
alteracdes, e encaminha-las ao Conselho Executivo para apreciagdo e
posterior encaminhamento para deliberacdo em Assembleia Geral.

VI - prestar informacfes gerais da entidade a qualquer associado que as
solicite, bem como auxiliar e prestar informacdes as Assembleias Gerais;

VIl - exercer a supervisdo dos servicos de informacdo impressa e
informatizada da entidade;

VIII - executar quaisquer tarefas determinadas pelo Conselho Executivo no
ambito de suas atribuicdes;

IX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 33- Compete ao Diretor Administrativo-financeiro:

| - gerir os recursos humanos e materiais da entidade, de acordo com a
orientacdo do Conselho Executivo;

Il - supervisionar a manutencdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario da
entidade;

Il - coordenar e supervisionar os servicos de ampliacdo, reforma e
melhoramentos nos imdveis pertencentes a entidade;

IV - supervisionar o cumprimento dos contratos de manutencdo dos
equipamentos, bem como a execucdo dos servicos de limpeza dos bens
maoveis e imOveis da entidade;

V - exercer o controle fisico no que se refere ao tombamento, registro e
localizacdo dos bens méveis da entidade;

VI - providenciar aregularizagéo legal dos bens imoéveis da entidade;

VIl - manter sob sua guarda todos os documentos patrimoniais da
entidade;

VIII - gerir os recursos financeiros da entidade de acordo com orientacao
do Conselho Executivo;

IX - exercer a guarda e o controle dos recursos e valores da entidade;
X - movimentar junto com o Presidente as contas bancarias da entidade;
XI - controlar os pagamentos das contas do Sindicato;



XIl - supervisionar e organizar 0s servicos de escrituracdo contabil, assinar
0os balancetes mensais e o balan¢co anual da entidade, enviando-os para o
Conselho Executivo para apreciacao;

Xlll - controlar e supervisionar o recebimento das mensalidades dos
associados e demais créditos do Sindicato;

XIV - controlar os recursos financeiros dos congressos, conferéncias,
cursos de atualizacdo ou encontros de qualquer natureza, de acordo com a
orientacdo do Conselho Executivo;

XV - elaborar as propostas do orgamento anual da entidade, de acordo com
o plano de metas anual, e apresenta-las ao Conselho Executivo para
aprovacao;

XVI — exercer e atualizar o controle contabil dos bens patrimoniais e valores
da entidade;

XVII — prestar as informacgdes solicitadas pelo Conselho Fiscal;

XVIII — executar as tarefas que forem determinadas pelo Conselho Executivo
no ambito de suas atribui¢des;

XIX — executar outras tarefas correlatas.

Paradgrafo Unico - Em caso de impedimento do Diretor Administrativo-
Financeiro, o Conselho Executivo escolherd o seu substituto dentre os
demais membros.

Art. 34 — Compete ao Diretor de Assuntos Sindicais:

| — levantar os problemas e reivindicacdes dos associados no local de
trabalho e encaminha-los ao Conselho Executivo;

Il — Propor medidas e acdes que objetivem a organizacdo sindical da
categoria;

Il — Planejar, executar e analisar as atividades que objetivem o
aprimoramento da categoria como encontros, seminarios, etc;

IV- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 35- Compete ao Diretor Social:

| - Coordenar e supervisionar 0S congressos, encontros de
associados, conferéncias, cursos de atualizagdo ou encontros
promovidos pelo Sindicato;

Il - promover atividades sociais, culturais e recreativas para 0S Seus
associados, de modo a incentivar o companheirismo e as relagdes
pessoais dos integrantes das duas categorias;

lll - executar as tarefas determinadas pelo Conselho Executivo no ambito
de suas atribuicdes;



IV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 36 — Compete ao Diretor dos Aposentados:
| - Representar os aposentados perante o Conselho Executivo;

Il — Promover a articulacao e integracdo dos aposentados com os demais
associados;

Il = Identificar problemas e dificuldades pertinentes aos aposentados e
encaminhar sugestdes ao Conselho Executivo;

IV — Criar grupos de trabalho para realizacdo de estudos e analise de
problemas de interesse dos aposentados;

IV- Executar outras tarefas correlatas.

SECAO IV: Do Conselho Fiscal

Art. 37- O Conselho Fiscal do Sindicato sera composto por 03 (trés)
membros titulares e 02(dois) suplentes eleitos a cada 02 (dois) anos por
escrutinio secreto.

81° — O Conselho Fiscal sera eleito em pleito fiscalizado pela Assembleia
Geral Eleitoral, organizado e dirigido pela comisséo eleitoral referida no art.
21 do presente Estatuto.

82° - Dentre os membros titulares do Conselho Fiscal, por meio de votacao
interna, seréa escolhido o seu Presidente.

83° - Em caso de vacancia de um ou dois cargos de Conselheiro Fiscal,
assumiré o suplente, na ordem dos eleitos, e em caso de vacancia de todos
0s cargos, o Conselho Executivo convocara nova eleicao.

Art. 38- Compete ao Conselho Fiscal:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberacdes das Assembleias Gerais no que lhe couber;

Il - examinar as contas e escrituracdo contabil do Sindicato;

Il - propor ao Conselho Executivo medidas que visem a melhoria da
situagéo financeira e patrimonial do Sindicato;

IV - sugerir alteracdes na forma de controle e documentos contabeis do
Sindicato;



V - sugerir alteragdes na forma de apresentacdo dos balancetes e balancos
do Sindicato, a fim de torna-los de melhor entendimento, respeitadas as
exigéncias legais.

Art. 39 — Compete ainda ao Conselho Fiscal dar parecer na prestacdo de
contas anual do Conselho Executivo e exercer a auditoria fiscal da entidade,
com plenos poderes para realizar acdo fiscalizadora, vistorias e exames
contébeis, inclusive sob a forma de auditoria externa, visando a manter a
regularidade da vida financeira e econémica da entidade.

Paragrafo Unico — A indicacdo de necessidade de realizacdo de auditoria
externa sera submetida a Assembleia para aprovacao.

Art. 40- O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, a cada més, e
extraordinariamente, em qualquer é€época, por convocacdo de seu
Presidente ou do Conselho Executivo.

Paragrafo Unico- A reunido deverda ser registrada em ata numerada
cronologicamente.

SECAO V: Do Encontro de Associados

Art. 41 - O Sindicato realizard, de preferéncia a cada dois anos, encontro de
associados para discutir sobre:

| — Estatuto e Regimento Interno da Entidade;
Il - organizacédo e politica sindical;
[l — carreiras de estado;

IV - reforma tributéria, administrativa, previdenciéaria e suas consequéncias
no ambito municipal;

V - reforma organizacional e administrativa no ambito da Prefeitura do
Recife que possam repercutir no corpo associativo da entidade;

VI - filiagdo ou desfiliagdo a outras entidades;
VIl — outros assuntos de relevante interesse dos associados.

8 1° As propostas resultantes do encontro deverdo ser homologadas pela
Assembleia Geral convocada para este fim.

§ 2° Fica assegurada a participacdo nos encontros de todo associado em
dia com as suas obrigac¢des sindicais.



CAPITULO V: DA ELEICAO E DO MANDATO

SECAO I: Da Eleicéo

Art. 42 - A Assembleia Geral Eleitoral serd convocada pelo Conselho
Executivo, por meio de edital publicado pela imprensa, com antecedéncia
minima de 60(sessenta) dias da data fixada para o pleito.

Paragrafo Unico: O edital de convocac&o devera conter:
I- a data, a hora e local de votacéo;
lI- 0 prazo para registro das chapas;

lll- a data da nova eleicdo, caso ocorra empate entre as chapas mais
votadas ou néo tenha sido pedido registro de nenhuma chapa;

IV- a convocacédo para eleicdo da Comisséo Eleitoral.

Art. 43 - A eleicdo para renovagdo do Conselho Executivo e do Conselho
Fiscal devera ser realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data em que findar o mandato dos dirigentes em exercicio.

Art. 44 - A eleicdo sera realizada em votacao direta e em escrutinio secreto,
tendo cada associado direito a um voto, ndo sendo permitido o voto em
transito ou por procuracgéao.

Art. 45 - Somente poderdo ser votados os associados efetivos que:

| — estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios e em dia com suas
obrigacdes sindicais;

Il - ndo estejam incursos em norma disciplinar interna que lhes retire essa
condicao;

Il — tenham mantido a condicdo de associado ao Sindicato nos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a data da
publicacdo do edital de convocacao da eleicéo.

Art. 46- Para concorrer a eleicdo do Conselho Executivo, inclusive dos
suplentes, sera necessario o registro completo de chapa, contendo os
nomes dos candidatos aos cargos.



Art. 47 — Os associados interessados em se candidatar a membro do
Conselho Fiscal deverdo se inscrever individualmente, sem nenhuma
vinculagdo com as chapas concorrentes ao Conselho Executivo.

81° - Serédo eleitos os 5 (cinco) candidatos mais votados para o Conselho
Fiscal.

82° - O registro dos candidatos ao Conselho Fiscal deverd ocorrer no
mesmo prazo exigido para ainscricado das chapas do Conselho Executivo.

Art. 48- Havendo empate de votos entre as duas chapas mais votadas do
Conselho Executivo, sera realizada nova eleicao.

Art. 49 - Havendo empate entre os candidatos mais votados do Conselho
Fiscal, serd considerado eleito aquele que tiver maior tempo ininterrupto de
filiacao.

Art. 50- Cada candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

Art. 51- As chapas concorrentes ao Conselho Executivo e os
concorrentes aos cargos de Conselheiro Fiscal se registrardo perante
a Comissao Eleitoral com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
das eleicdes, devendo o registro ser afixado na sede do Sindicato e
publicado uma vez em jornal de grande circulacédo de Recife.

81° - Considerar-se-4 inabilitada para registro a chapa do Conselho
Executivo que ndo apresentar nomes para todos os cargos, inclusive dos
suplentes.

§2° - Havendo qualquer irregularidade na chapa apresentada para registro,
o Presidente da Comissao Eleitoral notificarda os interessados para que
promovam a corre¢cdo, no prazo improrrogavel de 48(quarenta e oito) horas,
sob pena de recusa de seu registro.

Art. 52- Quarenta e oito horas ap6s o encerramento do prazo para registro
de chapas, o Presidente da Comissédo Eleitoral abrira o prazo de
48(quarenta e oito) horas paraimpugnacédo de candidatos.

Paragrafo Unico- A Comissé&o Eleitoral dispde de 48(quarenta e oito) horas
para apreciar o requerimento de impugnacao de candidatura, findo o qual
tornara publica a relacéo final das chapas registradas.



Art. 53- Nado havendo apresentacdo de chapa para registro dentro do prazo
estabelecido no art. 50 deste Estatuto, a Comiss&o Eleitoral, no prazo
improrrogavel de 48(quarenta e oito) horas, convocard nova eleicdo a ser
realizada apo6s 30(trinta) dias, contados da data fixada para realizacdo da
eleicdo, na primeira convocacao.

Paragrafo Unico- Continuando sem apresentacdo de chapa para concorrer
a eleicdo reconvocada, a Assembleia Geral Eleitoral indicara dentre os
associados aqueles que preencheréo os cargos.

SECAO II: DA Comisséo Eleitoral

Art. 54- A Comissado Eleitoral compfe-se de trés membros eleitos na
Assembleia Geral Eleitoral, sendo um Presidente, um Vice- Presidente, um
Secretario e mais um representante de cada uma das chapas concorrentes.

Paragrafo Unico- Os trés membros eleitos na Assembleia Geral Eleitoral n&o
poderédo fazer parte de qualquer das chapas concorrentes.

Art. 55- Compete a Comisséao Eleitoral:

I- Elaborar e aprovar o Regulamento Eleitoral;

II- Registrar as chapas;

lll- Decidir as impugnacdes de chapas;

IV- Credenciar os fiscais de chapas;

V- Elaborar, mandar imprimir e rubricar as cédulas;

VI- Elaborar as listagens de eleitores, contendo nome completo e matricula
do associado;

VIl- Fazer a contagem dos votos, perante os fiscais das chapas
concorrentes;

VIIl- Homologar e publicar o resultado das elei¢cdes;

IX- Adotar outras medidas necessarias ao bom andamento dos trabalhos
eleitorais;

X- Apreciar e julgar os recursos apresentados no processo de votacao e
apuracéao;

Xl- Resolver 0os casos omissos.



SECAO Ill: Do Mandato e Inelegibilidade

Art. 56- O mandato para o Conselho Executivo e o Conselho Fiscal sera de
dois anos.

Art. 57- O mandato tera inicio no dia seguinte a data do término do mandato
expirante.

Paragrafo Unico- Havendo vacancia em um dos cargos do Conselho
Executivo, que ndo o de Presidente, este dara ciéncia aos associados
mediante comunicacao direta da Presidéncia e de edital publicado em jornal
de grande circulacdo do Municipio do Recife, promovendo
consequentemente a nomeacao do (s) suplente(s), quantos forem
necessarios para preenchimento do(s) cargo(s) vago(s).

Art. 58 — A eleicdo ser& realizada no més de novembro de cada biénio.

Art. 59- Perde o0 mandato o Diretor ou o Conselheiro quando:

I- Faltar, injustificadamente a trés reunides consecutivas, ou a cinco
intercaladas, do 6rgéo de que participa;

II- Desligar-se do Sindicato ou for penalizado com excluséo;

[ll- Cometer ato lesivo ao Sindicato ou ao seu patrimdnio, apurado em
processo disciplinar, desde que a Assembleia Geral delibere pela
destituicao;

IV —assumir cargo comissionado na Administracao Municipal.

Paragrafo Unico- No caso de renlncia ou perda de mandato de mais de
03(trés) integrantes do Conselho Executivo, deverad o presidente, ou quem

0 substituir, convocar a Assembleia Geral Eleitoral para a realizacao de
nova eleicao.

Art. 60- E inelegivel para qualquer cargo aquele que ndo estiver em dia com
suas obrigacdes estatutarias e regimentais.



CAPITULO VI: DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 61 — Constituem o patriménio do Sindicato:
I- Os bens moveis e imoveis;
II- As doagbes de qualquer natureza;
lll- Os legados.

Art. 62- Sao receitas do Sindicato:
| - As contribuicGes mensais dos associados;

Il - Qualquer outra contribuicdo dos associados aprovada pela Assembleia
Geral Extraordinaria;

Il - Qualquer outra contribuicdo dos participantes, associados ou nao ao
Sindicato, de congressos, conferéncias, cursos de atualizagcdo e/ou
encontros de qualquer ambito, promovidos pelo Sindicato, no sentido de
viabilizar os custos referentes aos mesmos.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 - As alteracdes em relacdo a este Estatuto passam a vigorar na data
de seus respectivos registros, em Cartorio de Titulos e Documentos,
exceto aquelas que, expressamente, prevejam sua vigéncia a partir da
posse de nova Diretoria Executiva ou de Conselheiros Fiscais, na data da
aprovacao.

81° - Toda e qualquer alteracdo deste Estatuto sera devidamente
registrada nos 0rgados competentes.

§2° - Compete a Diretoria Executiva providenciar o registro do Estatuto do
Sindicato e suas alteragcfes nos 0rgdos competentes.

Art. 64 - Na primeira eleicdo, ap0s a aprovacdo deste Estatuto em
Assembleia Geral Estatutaria, somente poderdo se candidatar a qualquer
cargo eletivo os integrantes das categorias de ATM e AFP que ja sejam
associados efetivos ou venham a se associar no prazo de até 30 dias
contados a partir da publicagcéo deste Estatuto.



Art. 65 — A estrutura administrativa atual sera mantida até a proxima eleicéo,
devendo-se proceder as adequacdes necessarias.

Art. 66 — A dissolucdo da entidade, bem como a dissolucdo de seu
patriménio, somente poder4d ser decidida em Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim, dependendo sua instalagcdo da
presenca de, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados efetivos
no gozo dos seus direitos sindicais.

Paragrafo unico - A dissolucdo da entidade s6 podera ser considerada
aprovada por no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos
presentes.

Art. 67 - Na hipotese de dissolucdo, o patriménio do Sindicato serd doado a
entidades congéneres, na forma determinada pela Assembleia Geral.

Art. 68- Os casos omissos no presente Estatuto, serdo resolvidos pela
Assembleia Geral.

Recife, 14 de dezembro de 2010.
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